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سکوت برای رسیدن به هیچ!!!تفسیر خبری

چه حکومتی سرنوشت محتوم جنبش مزدبگیران را تعیین می‌کند؟
رسانه‌ها جمعیت نیروی مزد بگیر در ایران را )برحسب میانگین یک خانواده چهار نفره( بالغ بر چهل میلیون نفر آمار می‌دهند؛ 
یعنی نزدیک به نیمی از جمعیت کشور! نیروی مزد بگیر در فواصل دولت‌ها و البته پس از انقلاب، یعنی در چهار دهه همچنان از 
نداشتن مطالبات بدیهی و امکانات اولیه زندگی در رنج است. مثل »امنیت شغلی، تأمین اجتماعی، مسکن و مزایای متعددی و...« 
که در کنوانسیون‌های بین‌الملل و البته در قانون اساسی به آن اعتراف شده است؛ که پس از این ده‌ها سال با روی کار آمدن دولت 
امید و تدبیر که همچنان با تکیه بر سرمایه‌داری وابسته به نفت و رانت عمل می‌کند تلاش دارد تا با تغییرات اساسی در قانون کار 
آنچه را که در دوره چهل سال در قانون اساسی به نام قانون کار تدوین شده است را - که هنوز بخش زیادی از مفاد آن زنگار 
دارد زیرا اجرائی نشده است- قصد دارد با مصوبات و اصلاحیه جدیدی استحاله کند و آخرین قطره چکان حقوق اولیه و بی‌رمق 

مزدبگیران را مثل دریاچه ارومیه خشک سازد!
دولت رانتی با فروش نفت و با تزریق پول نفت به نهادهای مالی و حمایتی نهادهای حکومتی- نظامی و بازتولید طبقه انگلی 
و وابسته به خود در لایه‌های متفاوت اجتماعی که همراه با باندبازی‌های سیاسی و حزب‌سازی می‌باشد، شکلی از محبوبیت و 
مشروعیت را از طریق نهادهای انتخاباتی به نمایش می‌گذارد؛ که زیربنای این بازی انتخاباتی بر ریا استوار است و نام »دین« به 
آن می‌دهد که برای آن هم نهادهای ریز و درشت مذهبی ساخته و پرداخته است تا از این طریق بتواند به انحاء مختلف در نفوس 
لایه‌های اجتماعی نفوذه کرده و البته به صید نیرو هم بپردازد. غافل از اینکه بی‌اعتباری تداوم ریا و تزویر برای تصاحب قدرت 
و صد البته برای رسیدن به سرمایه مالی و ثروت‌اندوزی از چشم آن چهل میلیون ایرانی که به نام »جنبش مزدبگیر« به‌صورت 
سیستماتیک در حال استثمار هستند، پنهان نمانده است! گرچه چهره کریه و همیشه ماندگار استثمار و استحمار مذهبی تمامی خاک 
ایران را به خود آلوده کرده و رنگ خاکستری آن مدت‌های مدیدی است که بر نسل‌های متعدد این مرز و بوم سایه انداخته، اما 
عقده‌های سرکوفته و مطالبات انباشته شده و دروغ‌های زایل شده در ضمیر ناخودآگاه جنبش مزدبگیر ایرانی نهادینه شده است و 
فراموش نخواهد شد؛ و فقط منتظر یک فرصت و شاید هم منتظر یک انگیزش بیرونی باشد تا با رها شدن فنر آن هم دیو استبداد 

و استحمار و استثمار را به لرزه درآورد!
به نظر می‌آید که دهه پیش رو به جنبش مزدبگیران اختصاص داشته باشد. تا بتواند با افزایش نقش خود در تحولات اجتماعی 
ایران پررنگ‌تر از گذشته ظهور یابد! اگرچه سکوت جنبش مزدبگیر - بیش از هر تحولی که تاکنون مشهود بوده - طولانی است، 
ولی با فشارهای مضاعفی که بر جنبش مزدبگیران قرار دارد و عدم سازگاری دولتمردان، احزاب، رسانه‌ها، منبر، بیت و طبقات 
مرفه اجتماعی، در حمایت از جنبش مزدبگیران، می‌توانیم سکوت او را به آتش زیر خاکستر تعبیر کنیم و برای آن »آرامش قبل 
از طوفان« نام بگذاریم! زیرا جنبش مزدبگیران انگار برای همه کسانی که داعیه مشارکت اجتماعی دارند فراموش شده است، 
حس گم شدن درد و استثمار میلیون‌ها ایرانی و بدتر از همه اینها انعکاس بی‌هویتی ناشی از این همه تحقیر، هم در محیط کار و 
هم حضور در اجتماع و تفاوت‌هائی که بین خود و خانواده خود با دیگران در مصرف و استفاده از امکانات اجتماعی به جنبش 
مزدبگیران عارض می‌شود، به شکل عقده‌ها و محرومیت در وجدان این انسان‌ها انباشته شده است؛ یعنی »انسان دسته دوم« هم 
در کرامت انسانی، هم درمصرف و هم در پیشرفت! ما قطعاً نمی‌توانیم زمان انفجار اجتماعی که ناشی از انباشت مطالبات صنفی 
باشد را پیش بینی کنیم؛ اما می‌توانیم شرایط زمانی و مکانی و چرائی‌های چنین رویدادی را بررسی و خود را برای آن شرایط 
در آماده باش قرار دهیم! باید منتظر شکل گرفتن یک اجماء عمومی، احساس جمعی و مشترک که همه‌گیر شده است باشیم. تا به 

صحنه آمدن جنبش مزدبگیر را نظاره کنیم!
شاید اگر فسادهای سیستماتیک و عامرانه‌ای که به واسطه حاکمیت مذهبی به‌صورت مداوم و نسل به نسل تداوم نمی‌یافت، ما الان 
شاهد آن نبودیم که جنبش مزدبگیر ایران ناچار باشد تا برای حداقل نیازها و ابتدائی‌ترین مایحتاج به این وسعت گرفتار آید و منجر 

به تغییر ماهیت انسانی او گردد؟
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کانون‌های کارگری ساختمانی در تضییع حقوق کارگران مقصرند
۱۳۹۵ يکشنبه ۲ آبان
مجمع  برگزاری  خواستار  ساختمانی  و  عالی  کارگری  کانون‌های  عملکرد  از  انتقاد  با  کارگری  فعال صنفی  یک  کارگر-  و  کار 

فوق‌العاده برای تغییر ترکیب اعضای هیئت مدیره و بازرسان این نهادهای صنفی کارگری شد.
کاظم احمدیان در گفت‌وگو با فارس با انتقاد از عملکرد کانون‌‌ها و تشکلات کارگری انجمن‌های صنفی، اظهار داشت: انجمن‌های 
کار،  وزارت  سوی  از  ساختمان  صنعت  کارگری  جامعه  به  صنفی  خدمات  مسئولیت  کاهش  با  مدام  ساختمانی  کارگری  صنفی 
سازمان‌های تامین اجتماعی و آموزش فنی‌وحرفه‌ای روبه‌رو می‌شوند. این رفتار مجموعه دولت سبب مشکلات مهم در مسیر انجام 
مسایل صنفی برای تشکلات کارگری ساختمانی شده است. رئیس انجمن صنفی کارگری بنایان شهریار با بر شمردن سلب مسئولیت 
قانونی و صنفی تشکلات کارگری ساختمانی درخصوص احراز اشتغال کارگران ساختمانی به دفاتر کارگزاری بیمه و تعویض 
کارت‌های مهارت فنی کاغذی به کارت فنی هوشمند الکترونیک به دفاتر پیشخوان دولت از سوی سازمان‌های تامین اجتماعی و 
آموزش فنی وحرفه‌ای، این رفتارهای مسئولان دولت را مغایر با اعلام و شعارهای قانونمندی دولت یازدهم دانست. احمدیان با 
انتقاد از سکوت کانون عالی و کانون ساختمانی در خصوص تضییع حقوق قانونی و صنفی انجمن‌های کارگری ساختمانی، افزود: 
متاسفانه دو نهاد صنفی کارگران یعنی کانون عالی و کانون ساختمانی در راستای حمایت و دفاع از حق و حقوق تشکلات کارگری 
ساختمانی ناتوان و خنثی عمل کرده‌اند و این رفتارهای ضعیف سبب مشکلات مهم برای انجمن‌های کارگری صنعت ساختمان شده 
است. وی با بیان اینکه نهادهای صنفی کارگری کانون عالی و کانون ساختمانی مکلف به دفاع از حقوق انجمن‌های صنفی کارگری 
هستد، تصریح کرد: این دو نهاد صنفی کارگری تاکنون نتوانسته‌اند، انتظارات جامعه صنفی کارگری را پاسخگو باشند و از آنان در 

برابر وزارت کار و زیر مجموعه‌ها به قدرت حمایت و دفاع کنند.

شاید اگر جنگ هشت ساله پس از فتح خرمشهر به حداکثر دو سال پایان می‌یافت، لازم نبود که زیرساخت‌های اقتصادی و فرهنگی 
در ده‌ها استان کشور نابود گردد و هزینه نابودی صدها هزار جوان و نیروی مادی مردم این کشور افزایش یابد و آن نسل مملو از 
شور و حال و ایمان را از گردونه حیات انسانی و اجتماعی خارج کند و این چنین هزینه بازسازی زیرساخت‌های کشور بر دوش 

جنبش مزدبگیران هوار گردد؟
شاید اگر انقلاب فرهنگی به دانشگاه‌ها تحمیل نمی‌شد و سرکوب‌های دانشجوئی و بستن روزنامه‌های منتقد و مستقل صورت نمی 
گرفت و ده‌ها هزار جوان سرکوب نمی‌شدند و از تحصیل باز نمی‌ماندند، ما هم اکنون با تحولات فرهنگی و اجتماعی دیگری 
مواجه بودیم، تحولاتی که قطعاً می‌توانست بخشی از آرمان‌های آزادی و عدالت اجتماعی را نهادینه کند تا استثمار مزاعف جنبش 
مزدبگیران کاهش یافته و پس از چهار دهه همچنان شاهد مطالباتی همچون؛ تلاش برای حفظ قراردادهای کاری، افزایش حفظ 

حداقل دستمزد، حق تأمین اجتماعی برای میلیون‌ها مزدبگیر، سنوات و... باشیم؟
شاید اگر اعدام‌های سال‌های 60 و 67 به وقوع نمی‌پیوست و عزیزترین جوانان آگاه و آزاده این کشور به زیر تیغ اعدام سپرده 
نمی‌شدند، هم اینک جنبش مزدبگیر تکیه‌گاه‌های اجتماعی قوی برای به ظهور رساندن خواسته‌های خود می‌داشت و ما شاهد ارتقاء 
و جایگاه رفیع جنبش مزدبگیران بودیم که از پشتوانه بخش وسیعی از نیروهای عدالت‌طلب و آزادی‌خواه برخوردار بود تا او را 

برای رساندن به مطالبات صنفی یاری کنند؟
شاید اگر تحولات سال 88 در انتخابات و جنبش سبز به پیروزی می‌رسید، هشت صد میلیارد دلار پول نفتی که در بین نهادهای 
حکومتی بخوربخور شد، به زیرساخت‌های اقتصادی تبدیل می‌گشت و جنبش مزدبگیر دیگر ناچار نبود شاهد تعطیلی کارخانجات، 

نابودی صنایع و اخراج‌های گروهی و... و از همه مهمتر تضعیف حقوق اولیه و انسانی خود باشد؟
شاید اگر مردم و جنبش مزدبگیر ایران تحت تأثیر این همه تغییرات خودساخته حکومت فقها قرار نداشتند و از تجربه زندگی همراه 
با رفاه اجتماعی برخوردار بودند، ما دیگر کودکان کار نداشتیم و زنان و دختران ایرانی لازم نبود تا به خاطر حداقل دستمزد و 

نیازهای معیشتی به تن فروشی روی آورند؟
شاید اگر...!؟
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کارگران با بی‌پولی دست و پنجه نرم می‌کنند
 ۱۳۹۵ يکشنبه ۲ آبان
کار و کارگر. دبیر کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران درباره علت رواج پدیده چند شغلی یا اشتغال زنان در کنار مردان برای 
تأمین معیشت گفت: در شرایط فعلی زندگی‌ها‌ به قدری سخت شده که تعداد افراد شاغل در بسیاری از خانواده‌ها به بیش از یک نفر 
افزایش پیدا کرده تا جایی که حتی زنان خانه نیز پا به پای مردان برای گذران زندگی کار می‌کنند. یکی از توجیهاتی که در مورد 
اشتغال افراد دو شغله و بعضاً سه شغله می‌شنویم این است که از تجارب آنها در کار استفاده می‌شود، در حالی که علت اصلی تأمین 
معیشت زندگی است. زمانی که به بحران بیکاری در کشور نگاه می‌کنیم ضرورت دارد که ساماندهی دوشغله‌ها صورت گیرد. 
دولت باید با تقویت قدرت خرید مردم راهکاری بیاید تا فرصت‌های مشاغل دوم و سوم برای جوانان جویای کار آزاد شود. حقوق و 
دستمزدی که کارگران با شرایط فعلی می‌گیرند یک هفته هم دوام نمی‌آورد و تنها صرف هزینه‌های خوراک، ایاب و ذهاب،‌ تحصیل و 
مسکن آنها می‌شود. ابوی گفت: داشتن حقوق مناسب یکی دیگر از دغدغه‌های جامعه کارگری ایران است که این مشکل نیز با اجرای 
صحیح قانون کار رفع خواهد شد. جامعه کارگری کشور امروز به شدت از حیث معیشت و تامین مایحتاج اصلی خود با مشکلات 

بسیار زیادی دست و پنجه نرم می‌کنند.

    بیکاری گسترده کارگران کوره‌پزخانه‌های قرچک ورامین
                   پیمان‌های دسته‌جمعی منعقد نشد!

۰۲/۰۸/۱۳۹۵
  عضو انجمن صنفی کارگران کوره‌پزخانه‌های قرچک ورامین در گفتگو با 
ایلنا، گفت: کوره‌پزخانه‌های قرچک به دلیل رکود بازار و افزایش قیمت حامل‌ های 
انرژی تقریبا غیرفعال  شده‌اند،  به طوریکه از حدود ۴۰، ۵۰  کوره پزخانه
 این منطقه،  در حال حاضر  فقط ۳ یا ۴ واحد فعال هستند.  وی افزود:  اگر
 فرض بگیریم به طور متوسط در هر واحد ۴۰ نفر کار  می‌کرده‌اند، با این 

رکود و توقف فعالیت، بیش از هزار کارگر بیکار شده‌اند. مسئولان باید فکری به حال کارگران این صنف بکنند کارگران بیکار 
شده یا دستفروشی می‌کنند یا در مشاغل کاذب دیگر مشغول به کار هستند. این کارگران حتی در زمان اشتغال، بخش قابل توجهی 
از سوابق بیمه‌ای خود را نیز از دست داده‌اند و تعداد بسیاری از آن‌ها با وجود کهولت سن، نمی‌توانند بازنشست شوند. معصومی 
اصل در ادامه به روند افزایش دستمزد کارگران کوره‌پز اشاره کرد و گفت: هرساله افزایش دستمزد کارگران این صنف با انعقاد 
پیمان‌های دسته‌جمعی میان انجمن‌های صنفی کارگران و اتحادیه‌های کارفرمایی با حضور نمایندگان دولت انجام می‌شد که متاسفانه 
امسال هیچ پیمانی منعقد نشد و دستمزد‌ها افزایش نیافت. کارگران کوره‌پزخانه‌ها با دستمزد سالهای پیش بایستی کار کنند و البته با 

توجه به بیکاری گسترده، فرصت شغلی با‌‌ همان شرایط هم برایشان فراهم نمی‌شود.

افزایش نرخ بیکاری در کشور
سلامت نیوز:عضو هیئت رئیسه مجلس گفت:  شرایط اقتصادی کشور مطلوب نیست، 
امروز کشور از بیکاری و رکود رنج می‌برد و نرخ بیکاری به 4.8 میلیون نفر رسیده 
است. از سال 84 تا 94 نرخ بیکاری از 20 درصد به 40 درصد افزایش یافته است 
و این یعنی ظرف مدت 10 سال نرخ بیکاری 2 برابر شده است و این امر نشان دهنده 
از  بسیار زیادی  .تعداد  بیکاری است  برنامه‌های دولت برای رفع معضل  عدم تطابق 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی بیکار هستند، در حالیکه بر اساس بند 76 و 77 سیاستهای 
ابلاغی باید شاهد افزایش سهمیه آموزشهای مهارتی و تنظیم روابط متقابل صنعت و 
دانشگاه باشیم، ...در برنامه ششم توسعه تنها یک بند در مورد اشتغال آمده است، بر 
اساس این برنامه باید سالانه 950 هزار شغل تولید کنیم و این در حالیست که در سال 

94 ظرفیت ایجاد اشتغال دولت تنها 700 هزار شغل بوده است.
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جنبش کارگری در نظام سرمایه‌داری معیار و شاخص جنبش عدالت‌خواهانه بشر می‌باشد.

حسابم پاکه...
زمین خوردم، زمین خواری نکردم

به کلی مردم آزاری نکردم

از آن روزی که طفلی خورد بودم
شبی حتی شب ادراری نکردم

نکردم سیخ موی کله ام را
و ریشم را که ستاری نکردم

کسی را با چماق و سنگ و باتوم
روانه سمت بهداری نکردم

اگر چه در بلاد مسلمینم
ولی احساس بیداری نکردم؟

درون هیج بانکی توی سوئیس
حساب گنده ای جاری نکردم

همیشه آدمی مختار بودم
از اینرو کار اجباری نکردم

اگرچه شاعری بدبخت بودم
خیال شعر درباری نکردم

تمام عمر خود هرگز کسی را.
نه معتاد و نه سیگاری نکردم

اتوبان توی جنگلها نبردم
کف دریاچه حفاری نکردم

اگرچه بنده دهقان زاده هستم
ولی حتی فداکاری نکردم

همیشه بچه مثبت بوده ام من
و کار نابهنجاری نکردم

یقینن جایگاهم در بهشت است
برای اینکه من کاری نکردم

به قلم رسول سنایی 

سخنرانی منسوب به تهمینه میلانی
دیکته را آغاز کن

و بنویس بنام یک ملت	
خانم میلانی با برهنه عکس گرفتن خانم گلشیفته فراهانی شروع می کند و می نویسد: 
برهنگی گلشيفته رو خيليا تشويق ميكنن! خيليا تحليل ميكنن! خيليا فحش ميدن! خيليا هم 
جوك ميسازن! اما من فقط نگاه ميكنم!  من جزء اون دسته مردمى هستم كه نه موافقم 

نه مخالف! فكرميكنم شايد اصلا بمن ربطى نداره!   اصلا به ما ربطی نداره!
مگه داستان اون بچه بى لباسی كه شبا تو خيابوناى شهر ازسرما میلرزه بما مربوط 

بوده؟
مگه داستان اختلاس و تقلب و دزديا بما مربوط بوده؟ مگه اون خط فقریكه هرروز 

افتاده دنبالمون تا مردم بيشترى رو به زيربكشه بما مربوط بوده؟
مگه وقتیكه سرانه مطالعه كشور ٢ دقيقه درروز شد بما مربوط بوده؟

مگه داستانِ اسیدپاشی ها بما مربوط بوده؟
مگه جنگ و نفت و سياست و داعش وَ هزار كوفت و زهر مار ديگه بما مربوط بوده؟

كه حالا يه بابايى اون سرِ دنيا  واسه فكر خودش لخت شده بما مربوط باشه!
ما كلاً سرمون زياد گرمه! حواسمون خوب پرت ميشه! مغزمون پوكه! چشامون كوره! 
گوشمون كره! دست و پامون لمَسه! امّا تا دلت بخواد دهنمون بازه! واسه حرف مفت! 

. . . واسه تحليل آبكى! . . . واسه مُرده باد ُ ! . . .
دلم گرفت وقتی امشب خبر خرید 40 هزار خشت طلا و اختصاص 2500 میلیارد 
تومان توسط دولت روحانی جهت عتبات عالیات از دلارهای آزاد شده بواسطه توافق 
اتمی را خواندم، ولی من دوسال نتوانستم دختر 5ساله ام را با یک جفت گوشواره یک 

گرمی شاد کنم.
آفسوس که 20 سال گفتیم انرژی هسته ای حق مسلم ماست و به شکم هایمان سنگ 

بستیم اما یک ریال از این پول آزاد شده به من و توی هموطن نخواهد رسید. ... 
دق  مادران  حامله!  دختران  زندان!  در  جوانها  بنویس  . سر سطر  سال1394  دیکته 

مرگ! پدران سگ دو برای نان!
بنویس بابا نای، نان دادن ندارد، بابا کار ندارد! بابا سهمی برای استخدام ندارد!

بنویس آن بچه سرطان دارد! هزینه هر آمپولش بیشتر از 1 میلیون تومان است، خانه 
ی آنها پایین شهر است ، اشک چشمهای مادرش مروارید دارد ،

بنویس تلاش ما بی ثمر است! صاحب خانه بابا را جواب کرد! حاج رحیم برای چندمین 
بار به حج میرود  اما بابای من پول قبض آب و برق را ندارد!

بنویس نماز قضا دارد اما سفره ما غذا ندارد!
بنویس اهل محل برای ساختن مسجد پول جمع میکنند اما  سقف خانه ما چکه میکند!

بنویس پسر همسایه ما از گرسنگی »مرد« ! اما در مجلس ختمش گوسفند سر بریدند!
بنویس در سرزمین من همه یا سنگ میفروشند یا سنگ میزنند! یا سنگ می اندازند!  

یا سنگ دل اند! بنویس مادران داغ دارن ! پدران بیمار !
بنویس  پدر »60«ساله ام نگهبان ویلای اقازاده »20« ساله شده است ، جوان هایمان 
از سر نیاز ادعای عاشقی می کنند! دختر هایمان از نداری خود را الوده هوس نامردان 

می کنند !
بنویس در سرزمین من اگر از حق خود دفاع کنی اعدام میشوی !

بنویس زندگیمان چه سخت چه آسان ولی به اجبار می گذرد !
برگه ها بالا............،

اقتباس از سایت پیک نت

طنز تلخ
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  عدم افزایش دستمزد کارگران در ایران ناشی از؛ 
الف - تاثیر شکست نسخه‌های صندوق بین المللی پول و بانک جهانی در راستای حذف سوبسیدها 

یا به اصطلاح پروژه هدفمندی یارانه‌ها و آزادسازی اقتصادی.
ب – کاهش قیمت نفت که بسترساز سیاست انقباضی دولت در عرصه پاسخگوئی به بودجه نجومی 

جاری و خالی شدن خزانه و کسری بودجه که زمینه ساز استقراض از بانک مرکزی شده است.
بانک‌ها و  به  تولید  باعث فرار سرمایه‌ها از عرصه  ایران که  اقتصاد  با تورم  ج – رکود همراه 

کشورهای خلیج فارس گردیده است.
د -هزینه های زیادی که ناشی بازسازی مناسبات با کشورهای متروپل سرمایه‌داری در چارچوب 

حل تحریم‌های اقتصادی و مذاکره با گروه 1+5 گردیده است.
ه – کاهش ارزش پول ملی کشور به علت استفاده غیر اصولی دولت از بازار ارزی و استقراض و 

افزایش نقدینگی کشور.
قرن  مالی  فسادهای  بزرگ‌ترین  به صورت  امروزه  که  قدرت  درونی  جناح‌های  مالی  فساد   – و 
در تاریخ ایران از آن یاد می‌شود. بطوریکه واحد این فسادها از هزار میلیارد تومان به عرصه 
میلیاردها دلار کشیده شده است و داروغه‌های رژیم مطلقه فقاهتی را وادار کرد تا برعکس گذشته 

که کتمان می کردند امروزه ناچار هستند تا این فسادهای مالی فراگیر را علنی کنند.
ز - تکوین و افزایش ارتش بیش از 5 میلیون نفری بیکاری در عرصه اقتصاد گرفتار رکود و تورم 

که باعث کاهش قدرت چانه زنی نیروی کار شاغل ایران شده است.
ح – کاهش روزمره نسبت دستمزدها به کل ارزش تولید در اقتصاد بحران زده، فاسد و رانتی ایران 

که خود این امر بسترساز مضاعف کاهش قدرت خرید طبقه مزدبگیر ایران شده است.
ط - رقابت سرمایه‌های مالی در چارچوب رقابت بی در پیکر بانک‌ها که مثل علف هرز از زمین 

روئیده، بسترساز هر چه عمیق‌تر شدن رکود اقتصادی ایران در این شرایط شده است.
انرژی  خورده  شکست  تحریم‌های  اثر  در  ایران  وابسته  سرمایه‌داری  اقتصاد  شدن  ضعیف   - ی 
هسته‌ائی که نیازمند این  است تا اقتصاد ضعیف شده نیاز مضاعف به سرمایه‌های خارجی داشته 

باشد.
ک – کمبود صادرات غیر نفتی و تولیدی که ناشی از نیمه تعطیل یا تعطیلی کارخانه ها در ایران 

می باشد.
ل – کاهش ارزش پول ملی کشور در کادر افزایش قیمت دلار توسط دولت جهت مقابله با کسری 

بودجه که خود بسترساز بی ثباتی اقتصاد و افزایش تورم شده است.
م - افزایش هزینه‌های مستقیم و غیر مستقیم دخالت‌های نظامی در عراق و سوریه و لبنان و یمن.

ن – افزایش بی رویه بودجه اجرائی به نهادهای فقهی و حوزه‌ائی و تشکیلات حاشیه‌ائی حکومت 
از مداحان تا بسیج و....که خود این امر باعث گردیده تا دولت در عرصه پرداخت حقوق کارمندان 

و کارگران )مزدبگیران( حتی اگر بخواهد قدرت مانور نداشته باشد.
برگرفته از مقاله کار »کالا« نیست- کتاب جنبش کارگری دفتر اول
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محوری‌ترین خواسته بشر در عرصه جنبش عدالت‌خواهانه نفی استثمار طبقه از طبقه )استثمار(، یا نفی استثمار طبقه از ملت )استعمار( بوده است
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تجمع بیش از 1000 نفر در مقابل مجلس
بیش از هزار نفر از شرکتی‌های مخابرات در مقابل مجلس شورای 
که  بود  قرار  زدند.  اعتراض  به  دست  بار  چندمین  برای  اسلامی 
معاون وزیر ارتباطات و برخی از نمایندگان در جمع آنها حضور 
یابد،  این نمایندگان به کارکنان شرکتی مخابرات حاضر در تجمع 

گفته‌اند قانونی جهت انعقاد قرارداد مستقیم با شما وجود ندارد.
 

گوش شنوایی برای شنیدن مشکلات ما وجود ندارد
جمعی از کارکنان رسمی صنعت نفت در نامه‌ای خطاب به حسن روحانی با انتقاد از وضعیت شغلی خود، خواستار رسیدگی به 

اوضاع و رفع مشکلات خود شدند.
در این نامه اعلام شده است که: از اجرای قانون اختیارات وزارت نفت با شما سخن می‌گوییم که این روزها بررسی و اجرای آن در 
پیچ و خم‌های طولانی وزارتخانه‌ی مربوطه گیر کرده و انگار صدای ما به گوش هیچ یک از افراد آن تشکیلات ذیربط نمی‌رسد. از 
حذف یکباره چندین هزار سمت در رده‌های مختلف شغلی در کلیه‌ی ارگانهای تابعه‌ی وزارت نفت با شما سخن می‌گوییم که بی‌هیچ 
توجیه خاصی کماکان ادامه دارد. از بالا بردن سن بازنشستگی از ۶۰ سال به ۶۵ سال و قابل ارتقاء به ۷۰ سالگی با شما می‌گوییم 
که به دلایل نامعلوم تصویب و اجرایی گردید. از وخامت اوضاع روحی کارکنان جوان آن وزارت مبنی بر عدم تأمین معیشت‏شان 
با شما حرف می‌زنیم که علی رغم تحمل ساعات کار طولانی در شرایط سنگین و طاقت فرسا، دستمزدهایشان کفاف زندگی‌هایشان 

را نمی‌دهد.
در پایان این نامه کارکنان صنعت نفت خواستار رسیدگی به مشکلات خود شده‌اند و آورده‌اند: اینک که پس از بارها نامه نگاری و 
ارسال درخواست از سوی کارکنان صنعت نفت، با کمال تأسف شاهد آن هستیم گوش شنوایی جهت استماع مشکلات کارکنان وجود 
ندارد، این موضوع ما را بر آن داشت آخرین عریضه را حضور شما تقدیم نماییم و امید آن داریم از سوی آن مقام، موضوع به 

صورت ویژه مورد بررسی قرار گیرد.

بازنشستگان فولاد در مقابل وزارت کار تجمع کردند
جمعی از بازنشستگان سراسر کشور به تهران آمدند و از ساعت 

۸ صبح مقابل وزارت کشور تجمع کردند.
بازنشستگان فولاد خواسته‌های خود را اجرای تبصره ۵ ماده ۱۰۹ 
آیین نامه استخدام شرکت ملی فولاد مبنی بر همسان‌سازی مستمری 
بازنشستگان این صندوق، پرداخت به موقع مستمری بازنشستگان 

و مخالفت با بحث ادغام در تأمین اجتماعی عنوان کردند.

حاشیه‌نشینی کارگران کردستان در نتیجه تعدیل اقتصادی
کار  اسلامی  شوراهای  هماهنگی‌های  کانون  مدیره  هیات  عضو 
اجرای  علت  به  کردستان  استان  کارگران  می‌گوید:  کردستان 
به  ناچارا  به  اقتصادی  تعدیل  و  مزدی  سرکوب  سیاست‌های 

حاشیه‌نشینی روی آورده‌اند.
از  نیستند  قادر  حتی  کردستان  استان  کارگران  نمونه  برای 
کنند،  استفاده  است  شده  ساخته  آنان  اسم  به  که  استراحتگاه‌هایی 
زیرا قادر نیستند هزینه‌های رفت و آمد و خورد و خوراک خود 
را تأمین کنند. کارگران خواهان آن هستند که بر اساس بند 1 و 
2 ماده 41، دستمزدی درشان خود و خانواده‌هایشان دریافت کنند 

اما دستمزد آنان بر اساس همین ماده قانونی نیز تعیین نمی‌شود.

1400 کارگر شرکت هپکو
 سه ماه دستمزد دریافت نکرده‌اند

استان مرکزی  از کارگران شرکت هپکو در  نفر  حدود ۱۴۰۰ 
جدا از دریافت نکردن طلب مزدی سه ماهه خود با مشکل تأخیر 

در پرداخت حق بیمه نیز مواجه هستند.
شرکت هپکو اراک در زمینه تولید ماشین آلات راه سازی با بیش 
تهران  به  اراک  پنج جاده  کیلومتر  از هزار و ۴۰۰ کارگر در 
فعالیت دارد. به دلیل پرداخت نشدن بخشی از حق بیمه کارگران 
به تأمین اجتماعی دفترچه‌های درمانی تعداد زیادی از کارگران 

هم اکنون فاقد اعتبار شده است.
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 درخواست 1573 نفر از فعالین نشریات دانشجویی کشور 
برای تاسیس انجمن صنفی نشریات دانشجویی

شنبه, 01 آبان 1395
خواستاریم تا به جهت ایجاد بستری مناسب جهت فعالیت های منظم نشریات دانشجویی که قلب تپنده نظام دانشگاهی هستند و همچنین 
دفاع از حقوق این نشریات و تسهیل پیگیری مطالبات و علایق دست اندرکاران این نشریات ما فعالین نشریات دانشجویی سراسر 

کشور را به جهت تاسیس هرچه سریع تر این نهاد صنفی یاری نمایید

رشداقتصادی5درصدی سال جاری ناشی از فروش نفت است
سه‌شنبه 04 آبان 1395
خبرگزاری آریا-عضو هیات نمایندگان اتاق تهران: طبق آماری که امسال اعلام شده،حدود پنج درصد رشد اقتصادی داریم،اما این 
عدد ناشی از واقعیت های امروز اقتصاد کشور نیست،بلکه ناشی از افزایش صادرات نفت است. در واقع ظرفیت های خالی اقتصاد 
باعث رشد اقصادی کشور شده است. اما آیا ما سال آینده نیز این بخش خالی را داریم؟ قطعا نخواهیم داشت. وی عنوان کرد:»اگرما 

نتوانیم زیرساخت هایمان را اصلاح کنیم،نمی توانیم سال بعد هم رشداقتصادی داشته باشیم. 

بیش از 80 درصد کارگران ساختمانی بیکار و سرگردانند
دبیر کانون کارگران ساختمانی استان خراسان رضوی اعلام کرد: بیکاری در بخش ساختمانی بیداد می‌کند، بیمه هم سهمیه بندی 

شده، این نهایت ظلم است.
سکوت نمایندگان مجلس و از جمله نمایندگان کارگری مجلس در قبال این اجحاف‌ها، تأسف بار است، آن هم در حالی که خیلی از 

این نمایندگان ادعا می‌کنند که از جنس کارگران هستند.
امیرآبادی با اشاره به اظهارات وزیر بهداشت مبنی بر اینکه حقوق پزشک از کارگر ساده هم کمتر است، گفت: سکوت در برابر 
برخی حرف‌ها و توهین‌ها، نه تنها به ضرر کارگران است بلکه حیثیت نمایندگان را هم زیر سؤال برده است. با کمال تأسف آنچه 

می‌بینیم این است که کارگران فقط پله‌هایی هستند که خیلی‌ها را به قدرت می‌رسانند و به زودی هم فراموش می‌شوند.
وی ادامه داد: متاسفم برای وزیر بهداشت با چنین دیدی به کارگران، و بیشتر متاسفم از اینکه قصد دارد همین منابع محدود تأمین 

اجتماعی را با پیش کشیدن طرح ادغام از کارگران بگیرد.
این فعال صنفی کارگران ساختمانی در ادامه با بیان اینکه هیچ کجای دنیا بیمه سهمیه بندی نیست، گفت: ناعادلانه‌ترین طرح ممکن، 
همین طرح سهمیه بندی بیمه کارگران ساختمانی است. باید گفت بیمه کارگران ساختمانی یکی از بی‌ارزش‌ترین بیمه‌های در حال 

اجراست و مسئولان به جای اینکه نواقص بیمه کارگران ساختمانی را اصلاح کنند، هر روز قصد تخریب دارند.
امیرآبادی به نواقص طرح بازنشستگی کارگران ساختمانی اشاره کرد و گفت: کارگران ساختمانی با ۳۵ سال سابقه بیمه و ۷۰ سال 
سن بازنشست می‌شوند و این عین بی‌عدالتی است چرا که در شرایط کار سخت و مشکلات، چگونه کارگران ساختمانی می‌توانند ۳۵ 
سال کار کنند و بیمه بپردازند. تجربه نشان داده که معمولاً این پرداخت بیمه و بازنشستگی به کار خود بیمه شونده نمی‌آید و بدیهی 

است که این روند ناعادلانه بایستی تغییر کند.
دبیر کانون کارگران ساختمانی استان خراسان رضوی در خاتمه تصریح کرد: در سالهای اخیر سطح زندگی ما کارگران ساختمانی 

به شدت پایین آمده و شرم آور است که نه در دولت و نه در مجلس، هیچ کس به فکر ما نیست.

تجمع کارگران و کارکنان هواپیمایی هما
جمعی از کارکنان و کارگران )از بخش کارگری تا بخش فنی( شرکت هواپیمایی هما در اعتراض به پایین بودن دستمزد خود مقابل 

ساختمان وزارت راه و شهرسازی تجمع کردند.
به ادعای آنان شرکت هواپیمایی هما بعد از بستن قرارداد کار مستقیم با آنان همه سوابق قبلی آنان را حذف کرده و در حال حاضر 
اکثر کارکنان و کارگرانی که در بین آنان کارگرانی با سوابق 23 سال هستند به دلیل پایین آمدن سوابق کاریشان سطح دستمزدی‌های 
آنان نیز تا حد کارآموز، نزول یافت. یک نوبت  در اعتراض به پایین بودن دستمزدهایشان مقابل ساختمان مجلس تجمع کرده بودند، 
اما به دلیل بی توجهی نمایندگان مجلس  به این موضوع تصمیم گرفتند تا امروز اعتراض خود را به مقابل ساختمان وزارت راه ببرند.
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مردم هنوز بیکاری را لمس می کنند!
دوشنبه 03 آبان 1395 
ایستانیوز؛ به گزارش پایگاه اطلاع رسانی بازارهای مالی )ایستانیوز(به نقل از ایسنا، حمید حاج اسماعیلی، اظهار کرد: درست است 
که دولت تمام اهتمام خود را به کار گرفته تا نرخ بیکاری را کاهش دهد ولی دولت برروی زیرساختها بیشتر تمرکز کرده تا در دراز 

مدت شغل ایجاد کند در صورتی که جامعه و مردم به زمان حال نگاه می کنند و بیکاری را همچنان لمس می کنند.
 وی افزود: دولت در بخش هایی مثل شهرکهای صنعتی مصمم است تا بخشی از مشکلات را برطرف کند ولی این تلاش کم است 
از سوی دیگر برنامه خاصی برای فعال کردن بنگاهها هنوز ارائه نکرده است و مهمتر اینکه دولت به لحاظ سیاسی و در سال آخر 
فعالیت خود تحت فشار است و به رای مردم نیاز دارد لذا نمی تواند بپذیرد که در سه سال گذشته فعالیتش، بیکاری کاهش نیافته و 
اشتغال ایجاد نشده است. حاج اسماعیلی متذکر شد: وقتی مرکز آمارمیزان بیکاری در سه ماهه نخست امسال را بیش از سه میلیون 
و ۵۰۰ هزار نفر اعلام می کند در واقع به این حقیقت رسیده که بیکاری رو به افزایش است و اقدامات دولت علیرغم تلاش برای 

رونق بازار کار به ثمر نرسیده است.

برگزاری مجامع عمومی کانون های صنفی معلمان در استان‌های مختلف
 ۰۲/۰۸/۱۳۹۵
به گزارش خبرنگار ایلنا، در روزهای گذشته، مجمع عمومی کانون‌های صنفی معلمان 
در چند استان کشور برگزار شد. در این مجامع که با مجوز وزارت کشور و با حضور 
انتخابات هیات  نمایندگان استانداری برگزار شد، معلمان حضور چشمگیری داشتند و 
مدیره و بازرسان کانون‌ها در فضای قابل قبولی انجام شد. تا کنون این مجامع در تهران، 
در  شده‌است.  برگزار  شمالی  خراسان  و  شرقی  آذربایجان  و  گیلان  اصفهان،  بوشهر، 
تهران تاریخ برگزاری جلسه مجمع عمومی سه‌شنبه گذشته )۲۷ مهرماه( بود. این مجمع 
در استان تهران پس از ده‌سال ممنوعیت برگزاری، با مجوز وزارت کشور شکل گرفت. 
فعالان صنفی معلمان ابراز امیدواری می‌کنند که با تسهیل برگزاری مجامع کانون‌های 
معلمان،  کنش‌های صنفی  در  قدرت  نهادهای  مداخله  عدم  و  استان‌ها  دیگر  در  صنفی 
این تشکل صنفی سراسری روز به روز پویا‌تر شود و بتواند گام‌های موثری در جهت 

برآورده‌کردن مطالبات انباشته معلمان بردارد.

مخالفتی با اصلاح قانون کار توسط مجلس نداریم!

دبیرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران می‌گوید قانون کار متعلق به یک گروه یا حزب سیاسی نیست که با سیاسی کاری 
مسیر اصلاح آن را تغییر دهند. قانون کار متعلق به جامعه ۴۰ میلیون نفری کارگران کشور است و نمایندگان مجلس این را به خوبی 
می دانند. هادی ابوی در گفت‌وگو با ایسنا گفت: جلسه‌ اخیری که تعدادی از اعضای کانون شورای اسلامی کار و مقامات کارفرمایی 
و دولت با کمسیون مجلس داشتند به دعوت مجلس نبود بلکه وزارت کار لیستی از افرادی را که برای این جلسه مشخص کرده بود 
به کمیسیون ارسال کرده و هیچ دعوتی از نمایندگان سایر تشکل‌های کارگری نکرده بود. وی افزود: قانون کاری که عده‌ای سنگ 
آن را به سینه می‌زنند متعلق به جامعه ۴۰ میلیون نفری کارگران است ولی این عده با تبعیض و رفتار غیر عالمانه و عادلانه از 

حضور نمایندگان دیگر تشکل‌ها در جلسات مهم تصمیم‌گیری واهمه دارند.
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تفکیک حوزه‌های مختلف سازمان تامین اجتماعی از خط قرمزهای جامعه کارگری محسوب می‌شود

۳۰ مهر ۱۳۹۵ 
غلامرضا عباسی در گفت‌و‌گو با خبرنگار تسنیم در اراک؛ جدایی حوزه درمان سازمان تامین اجتماعی به‌شدت مورد اعتراض جامعه 
کارگری و بازنشستگان است و تفکیک حوزه‌های این سازمان جزو خط قرمزهای جامعه کارگری است زیرا درصورت جدایی 
این حوزه‌ها، کارگران هستند که دچار آسیب می‌شوند. اگر حوزه درمان سازمان تامین اجتماعی جدا شود مشکلات زیادی متوجه 
قشر کارگری می‌شود که یکی از آنها نوع خدمات‌رسانی و سرویس‌دهی است که فرق می‌کند، زیرا در حوزه درمان، سرمایه‌گذاری 
ویژه جامعه کارگری بوده و بدون کمک دولت است، حتی درصدهای بیمه‌ای که سایر نهادها و سازمان‌های مختلف بابت بیمه خود 
می‌پردازند برای کارگران متفاوت بوده زیرا درصد بیمه‌ای که کارگران می‌پردازند بیش از سایرین است... استقلال سازمان تامین 
اجتماعی از موضوعات اولویت‌دار جامعه کارگری بوده ... و هیچ‌وقت اجازه تفکیک حوزه‌های سازمان تامین اجتماعی از بدنه 

سازمان را نمی‌دهیم.
در برنامه پنجم توسعه، مجلس شورای اسلامی، دولت را مکلف کرده است تا در قانون کار اصلاحیه به‌وجود آورد و اصلاحیه را ما 
یک واژه خوب و بهبود وضعیت می‌بینیم اما متاسفانه آنچه که الان شاهد هستیم این است که به‌جای اصلاح، بحث تغییرات را دنبال 
می‌کنند و از طرفی برخی مواد قانون کار هنوز اجرا نشده است... متاسفانه در بحث بازنشستگان با وجود وعده‌ای که دولت داده، 

هنوز هم‌سان‌سازی اتفاق نیفتاده است.

تجمع کارگران ارگ قدیم بم
شماری از کارگران پروژه مرمت مجموعه ارگ قدیم بم در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات مزدی خود، در مقابل پایگاه میراث 

فرهنگی ارگ تجمع کردند.
آنان حدود 118 نفر هستند که از پایگاه میراث فرهنگی بم بیش از سه ماه مزد معوقه پرداخت نشده طلبکار هستند و با وجود برپایی 
چند نوبت اجتماع صنفی تا این لحظه از میان مسئولان سازمان میراث فرهنگی هیچ کس حاضر نشده تا به این وضعیت  رسیدگی کند.
به‌صورت مشخص این کارگران می گویند آنان دست‌کم از سال 82 تاکنون برای اجرای پروژه مرمت این مجموعه فرهنگی به 
استخدام پایگاه میراث فرهنگی ارگ در آمده‌اند و در همین رابطه هنوز بابت بخشی از مزایای مزدی سه ماه گذشته از کارفرما 

طلبکارند.
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موفقیت اعتراضات یک هفته‌ای کارگران نیشکر هفت تپه
در ادامه اعتراضات صنفی یک هفته‌ای 1500 کارگر صنعتی و کشاورزی مجتمع کشت و صنعت نیشکر هفت تپه، جلسه مذاکره‌ای 

میان نمایندگان مدیریت و کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه برگزار شد که نتیجه آن خاتمه موقت اعتراض صنفی کارگران بود. 
در جلسه فوق تصمیم گرفته شده است که  کارفرمای  بخش خصوصی   2 ماه از معوقات مزدی عقب افتاده  کارگران  رسمی و 
قراردادی مجتمع را بر اساس زمان بندی‌های انجام شده  پرداخت کند. همچنین در جلسه مذکور  مقرر شد که دستمزد عقب افتاده 

ماه‌های شهریور و مهر ماه نیز در فاصله روزهای  پنجم  تا دهم  و بیست و پنجم تا سی‌ام آبان ماه  پرداخت شود.
مقررات  کارگران مشمول  از  نفر  بازنشستگی حدود 700  پرداخت 4 درصد  سهم  در مورد  یاد شده  در جلسه  دیگر  از طرف 
بازنشستگی سخت و زیان آور تصریح کردند: برای 72 نفر از کارگران این هزینه پرداخت شد و در عین حال وعده داد که مطالبات 
300 کارگر دیگر را در ماه‌های پیش رو پرداخت خواهد کرد و در مورد باقیمانده کارگران مشمول نیز در زمانی که پرونده آنها 

تکمیل شود این هزینه پرداخت خواهد شد.
همچنین کارگران نی شکر هفت تپه در مورد  پرداخت مطالبات معوقه راننده‌های کامیون وماشین‌های استیجاری  نیز گفتند: طبق 
صورت جلسه قرار است تا بخشی از مطالبات حدود 80 نفر از رانننده‌های کامیون و ماشین‌های استیجاری که مدعی‌اند در شش 
ماه گذشته با آنان تسویه حساب نشده است، پرداخت شود. علاوه بر موارد ذکر شده کارفرما در جلسه روز گذشته مکلف شده برخی 
مزایای قانونی و عرفی کارگران را که در گذشته دریافت می‌کردنند را همانند حق لباس، کفش و حق لوازم التحریر کارگرانی که 

فرزند دانش‌آموز دارند را از ماه آینده  به کارگران پرداخت کند.

بیکاری 220 کارگر کارخانه کاشی جم
کارخانه کاشی جم در بروجرد با توقف کامل خط تولید، تعطیل شد و حدود ۲۲۰ کارگر آن بیکار شدند در حال حاضر فقط حدود ۳۰ 
کارگر در این واحد تولیدی برای انجام امور نگهبانی و مراقبت باقی مانده‌اند. در یک سال گذشته بسیاری از واحدهای تولیدی کاشی 

و سرامیک کشور با بحران‌های جدی مواجه شدند و دست به تعدیل گسترده کارگران خود زدند.

اخراج کارگران ستاره خلیج فارس
تعداد چند صد نفر از کارگران پالایشگاه ستاره خلیج فارس در بندر عباس از عدم پرداخت معوقات دستمزد و مزایای مزدی خود از 

خردادماه خبر دادند.
این کارگران که قراردادهای شغلی‌شان پیمانکاری و موقت است، می‌گویند ترس از اخراج و بیکاری مانع بروز هر نوع اعتراضی 
از  زیادی  تعداد  فارس  پالایشگاه ستاره خلیج  در  ماه مطالبات مزدی خود هستند.  پرداخت 4  انتظار  در  کارگران همچنان  و  شده 
شرکت‌های پیمانکاری مشغول به کار هستند و تعدد این شرکت‌ها، وضعیت شغلی و معیشتی کارگران شاغل در شرکت‌های دست 

چندم را با مشکل مواجه کرده است.

مربیان پیش دبستانی گلستان برای چهارمین بار دست 
به اعتصاب زدند

حدود صد نفر از مربیان پیش دبستانی استان گلستان در اعتراض 
این  پرورش  و  آموزش  اداره  مقابل  در  استخدامی  بلاتکلیفی  به 

استان تجمع کردند.
لزوم جذب  بر  مبنی  دولت  ابلاغیه  اجرای  خواستار  مربیان  این 
مربیان پیش‌دبستانی در استان گلستان هستند، با این که ماه‌ها از 
صدور این ابلاغیه گذشته است، هنوز در استان گلستان اجرایی 
با  دارد.  ادامه  همچنان  پیش‌دبستانی  مربیان  بلاتکلیفی  و  نشده 
نشستی که مسئولان آموزش پرورش و معترضان و نمایندگی از 
استانداری برگزار شده است، مسئولین قول داده‌اند که به وضعیت 

استخدامی این مربیان رسیدگی شود.


