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سکوت برای رسیدن به هیچ!!!تفسیر خبری

چهحکومتیسرنوشتمحتومجنبشمزدبگیرانراتعیینمیکند؟
رسانههاجمعیتنیرویمزدبگیردرایرانرا)برحسبمیانگینیکخانوادهچهارنفره(بالغبرچهلمیلیوننفرآمارمیدهند؛
یعنینزدیکبهنیمیازجمعیتکشور!نیرویمزدبگیردرفواصلدولتهاوالبتهپسازانقلاب،یعنیدرچهاردهههمچناناز
نداشتنمطالباتبدیهیوامکاناتاولیهزندگیدررنجاست.مثل»امنیتشغلی،تأمیناجتماعی،مسکنومزایایمتعددیو...«
کهدرکنوانسیونهایبینالمللوالبتهدرقانوناساسیبهآناعترافشدهاست؛کهپسازایندههاسالبارویکارآمدندولت
امیدوتدبیرکههمچنانباتکیهبرسرمایهداریوابستهبهنفتورانتعملمیکندتلاشداردتاباتغییراتاساسیدرقانونکار
آنچهراکهدردورهچهلسالدرقانوناساسیبهنامقانونکارتدوینشدهاسترا-کههنوزبخشزیادیازمفادآنزنگار
داردزیرااجرائینشدهاست-قصدداردبامصوباتواصلاحیهجدیدیاستحالهکندوآخرینقطرهچکانحقوقاولیهوبیرمق

مزدبگیرانرامثلدریاچهارومیهخشکسازد!
دولترانتیبافروشنفتوباتزریقپولنفتبهنهادهایمالیوحمایتینهادهایحکومتی-نظامیوبازتولیدطبقهانگلی
ووابستهبهخوددرلایههایمتفاوتاجتماعیکههمراهباباندبازیهایسیاسیوحزبسازیمیباشد،شکلیازمحبوبیتو
مشروعیتراازطریقنهادهایانتخاباتیبهنمایشمیگذارد؛کهزیربنایاینبازیانتخاباتیبرریااستواراستونام»دین«به
آنمیدهدکهبرایآنهمنهادهایریزودرشتمذهبیساختهوپرداختهاستتاازاینطریقبتواندبهانحاءمختلفدرنفوس
لایههایاجتماعینفوذهکردهوالبتهبهصیدنیروهمبپردازد.غافلازاینکهبیاعتباریتداومریاوتزویربرایتصاحبقدرت
وصدالبتهبرایرسیدنبهسرمایهمالیوثروتاندوزیازچشمآنچهلمیلیونایرانیکهبهنام»جنبشمزدبگیر«بهصورت
سیستماتیکدرحالاستثمارهستند،پنهاننماندهاست!گرچهچهرهکریهوهمیشهماندگاراستثمارواستحمارمذهبیتمامیخاک
ایرانرابهخودآلودهکردهورنگخاکستریآنمدتهایمدیدیاستکهبرنسلهایمتعدداینمرزوبومسایهانداخته،اما
عقدههایسرکوفتهومطالباتانباشتهشدهودروغهایزایلشدهدرضمیرناخودآگاهجنبشمزدبگیرایرانینهادینهشدهاستو
فراموشنخواهدشد؛وفقطمنتظریکفرصتوشایدهممنتظریکانگیزشبیرونیباشدتابارهاشدنفنرآنهمدیواستبداد

واستحمارواستثماررابهلرزهدرآورد!
بهنظرمیآیدکهدههپیشروبهجنبشمزدبگیراناختصاصداشتهباشد.تابتواندباافزایشنقشخوددرتحولاتاجتماعی
ایرانپررنگترازگذشتهظهوریابد!اگرچهسکوتجنبشمزدبگیر-بیشازهرتحولیکهتاکنونمشهودبوده-طولانیاست،
ولیبافشارهایمضاعفیکهبرجنبشمزدبگیرانقرارداردوعدمسازگاریدولتمردان،احزاب،رسانهها،منبر،بیتوطبقات
مرفهاجتماعی،درحمایتازجنبشمزدبگیران،میتوانیمسکوتاورابهآتشزیرخاکسترتعبیرکنیموبرایآن»آرامشقبل
ازطوفان«نامبگذاریم!زیراجنبشمزدبگیرانانگاربرایهمهکسانیکهداعیهمشارکتاجتماعیدارندفراموششدهاست،
حسگمشدندردواستثمارمیلیونهاایرانیوبدترازهمهاینهاانعکاسبیهویتیناشیازاینهمهتحقیر،همدرمحیطکارو
همحضوردراجتماعوتفاوتهائیکهبینخودوخانوادهخودبادیگراندرمصرفواستفادهازامکاناتاجتماعیبهجنبش
مزدبگیرانعارضمیشود،بهشکلعقدههاومحرومیتدروجداناینانسانهاانباشتهشدهاست؛یعنی»انساندستهدوم«هم
درکرامتانسانی،همدرمصرفوهمدرپیشرفت!ماقطعاًنمیتوانیمزمانانفجاراجتماعیکهناشیازانباشتمطالباتصنفی
باشدراپیشبینیکنیم؛امامیتوانیمشرایطزمانیومکانیوچرائیهایچنینرویدادیرابررسیوخودرابرایآنشرایط
درآمادهباشقراردهیم!بایدمنتظرشکلگرفتنیکاجماءعمومی،احساسجمعیومشترککههمهگیرشدهاستباشیم.تابه

صحنهآمدنجنبشمزدبگیررانظارهکنیم!
شایداگرفسادهایسیستماتیکوعامرانهایکهبهواسطهحاکمیتمذهبیبهصورتمداومونسلبهنسلتداومنمییافت،ماالان
شاهدآننبودیمکهجنبشمزدبگیرایرانناچارباشدتابرایحداقلنیازهاوابتدائیترینمایحتاجبهاینوسعتگرفتارآیدومنجر

بهتغییرماهیتانسانیاوگردد؟
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کانون های کارگری ساختمانی در تضییع حقوق کارگران مقصرند
۱۳۹۵ يکشنبه ۲ آبان
مجمع  برگزاری  خواستار  ساختمانی  و  عالی  کارگری  کانون های  عملکرد  از  انتقاد  با  کارگری  فعال صنفی  يک  کارگر-  و  کار 

فوق العاده برای تغییر ترکیب اعضای هیئت مديره و بازرسان اين نهادهای صنفی کارگری شد.
کاظم احمديان در گفت وگو با فارس با انتقاد از عملکرد کانون  ها و تشکلات کارگری انجمن های صنفی، اظهار داشت: انجمن های 
کار،  وزارت  سوی  از  ساختمان  صنعت  کارگری  جامعه  به  صنفی  خدمات  مسئولیت  کاهش  با  مدام  ساختمانی  کارگری  صنفی 
سازمان های تامین اجتماعی و آموزش فنی وحرفه ای روبه رو می شوند. اين رفتار مجموعه دولت سبب مشکلات مهم در مسیر انجام 
مسايل صنفی برای تشکلات کارگری ساختمانی شده است. رئیس انجمن صنفی کارگری بنايان شهريار با بر شمردن سلب مسئولیت 
قانونی و صنفی تشکلات کارگری ساختمانی درخصوص احراز اشتغال کارگران ساختمانی به دفاتر کارگزاری بیمه و تعويض 
کارت های مهارت فنی کاغذی به کارت فنی هوشمند الکترونیک به دفاتر پیشخوان دولت از سوی سازمان های تامین اجتماعی و 
آموزش فنی وحرفه ای، اين رفتارهای مسئولان دولت را مغاير با اعلام و شعارهای قانونمندی دولت يازدهم دانست. احمديان با 
انتقاد از سکوت کانون عالی و کانون ساختمانی در خصوص تضییع حقوق قانونی و صنفی انجمن های کارگری ساختمانی، افزود: 
متاسفانه دو نهاد صنفی کارگران يعنی کانون عالی و کانون ساختمانی در راستای حمايت و دفاع از حق و حقوق تشکلات کارگری 
ساختمانی ناتوان و خنثی عمل کرده اند و اين رفتارهای ضعیف سبب مشکلات مهم برای انجمن های کارگری صنعت ساختمان شده 
است. وی با بیان اينکه نهادهای صنفی کارگری کانون عالی و کانون ساختمانی مکلف به دفاع از حقوق انجمن های صنفی کارگری 
هستد، تصريح کرد: اين دو نهاد صنفی کارگری تاکنون نتوانسته اند، انتظارات جامعه صنفی کارگری را پاسخگو باشند و از آنان در 

برابر وزارت کار و زير مجموعه ها به قدرت حمايت و دفاع کنند.

شایداگرجنگهشتسالهپسازفتحخرمشهربهحداکثردوسالپایانمییافت،لازمنبودکهزیرساختهایاقتصادیوفرهنگی
دردههااستانکشورنابودگرددوهزینهنابودیصدهاهزارجوانونیرویمادیمردماینکشورافزایشیابدوآننسلمملواز
شوروحالوایمانراازگردونهحیاتانسانیواجتماعیخارجکندواینچنینهزینهبازسازیزیرساختهایکشوربردوش

جنبشمزدبگیرانهوارگردد؟
شایداگرانقلابفرهنگیبهدانشگاههاتحمیلنمیشدوسرکوبهایدانشجوئیوبستنروزنامههایمنتقدومستقلصورتنمی
گرفتودههاهزارجوانسرکوبنمیشدندوازتحصیلبازنمیماندند،ماهماکنونباتحولاتفرهنگیواجتماعیدیگری
مواجهبودیم،تحولاتیکهقطعاًمیتوانستبخشیازآرمانهایآزادیوعدالتاجتماعیرانهادینهکندتااستثمارمزاعفجنبش
مزدبگیرانکاهشیافتهوپسازچهاردهههمچنانشاهدمطالباتیهمچون؛تلاشبرایحفظقراردادهایکاری،افزایشحفظ

حداقلدستمزد،حقتأمیناجتماعیبرایمیلیونهامزدبگیر،سنواتو...باشیم؟
شایداگراعدامهایسالهای60و67بهوقوعنمیپیوستوعزیزترینجوانانآگاهوآزادهاینکشوربهزیرتیغاعدامسپرده
نمیشدند،هماینکجنبشمزدبگیرتکیهگاههایاجتماعیقویبرایبهظهوررساندنخواستههایخودمیداشتوماشاهدارتقاء
وجایگاهرفیعجنبشمزدبگیرانبودیمکهازپشتوانهبخشوسیعیازنیروهایعدالتطلبوآزادیخواهبرخورداربودتااورا

برایرساندنبهمطالباتصنفییاریکنند؟
شایداگرتحولاتسال88درانتخاباتوجنبشسبزبهپیروزیمیرسید،هشتصدمیلیارددلارپولنفتیکهدربیننهادهای
حکومتیبخوربخورشد،بهزیرساختهایاقتصادیتبدیلمیگشتوجنبشمزدبگیردیگرناچارنبودشاهدتعطیلیکارخانجات،

نابودیصنایعواخراجهایگروهیو...وازهمهمهمترتضعیفحقوقاولیهوانسانیخودباشد؟
شایداگرمردموجنبشمزدبگیرایرانتحتتأثیراینهمهتغییراتخودساختهحکومتفقهاقرارنداشتندوازتجربهزندگیهمراه
بارفاهاجتماعیبرخورداربودند،مادیگرکودکانکارنداشتیموزنانودخترانایرانیلازمنبودتابهخاطرحداقلدستمزدو

نیازهایمعیشتیبهتنفروشیرویآورند؟
شایداگر...!؟
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کارگران با بی پولی دست و پنجه نرم می کنند
 ۱۳۹۵ يکشنبه ۲ آبان
کار و کارگر. دبیر کانون عالی انجمن های صنفی کارگران درباره علت رواج پديده چند شغلی يا اشتغال زنان در کنار مردان برای 
تأمین معیشت گفت: در شرايط فعلی زندگی ها  به قدری سخت شده که تعداد افراد شاغل در بسیاری از خانواده ها به بیش از يک نفر 
افزايش پیدا کرده تا جايی که حتی زنان خانه نیز پا به پای مردان برای گذران زندگی کار می کنند. يکی از توجیهاتی که در مورد 
اشتغال افراد دو شغله و بعضاً سه شغله می شنويم اين است که از تجارب آنها در کار استفاده می شود، در حالی که علت اصلی تأمین 
معیشت زندگی است. زمانی که به بحران بیکاری در کشور نگاه می کنیم ضرورت دارد که ساماندهی دوشغله ها صورت گیرد. 
دولت بايد با تقويت قدرت خريد مردم راهکاری بیايد تا فرصت های مشاغل دوم و سوم برای جوانان جويای کار آزاد شود. حقوق و 
دستمزدی که کارگران با شرايط فعلی می گیرند يک هفته هم دوام نمی آورد و تنها صرف هزينه های خوراک، اياب و ذهاب،  تحصیل و 
مسکن آنها می شود. ابوی گفت: داشتن حقوق مناسب يکی ديگر از دغدغه های جامعه کارگری ايران است که اين مشکل نیز با اجرای 
صحیح قانون کار رفع خواهد شد. جامعه کارگری کشور امروز به شدت از حیث معیشت و تامین مايحتاج اصلی خود با مشکلات 

بسیار زيادی دست و پنجه نرم می کنند.

    بیکاری گسترده کارگران کوره پزخانه های قرچک ورامین
                   پیمان های دسته جمعی منعقد نشد!

۰۲/۰۸/۱۳۹۵
  عضو انجمن صنفی کارگران کوره پزخانه های قرچک ورامین در گفتگو با 
ايلنا، گفت: کوره پزخانه های قرچک به دلیل رکود بازار و افزايش قیمت حامل  های 
انرژی تقريبا غیرفعال  شده اند،  به طوريکه از حدود ۴۰، ۵۰  کوره پزخانه
 اين منطقه،  در حال حاضر  فقط ۳ يا ۴ واحد فعال هستند.  وی افزود:  اگر
 فرض بگیريم به طور متوسط در هر واحد ۴۰ نفر کار  می کرده اند، با اين 

رکود و توقف فعالیت، بیش از هزار کارگر بیکار شده اند. مسئولان بايد فکری به حال کارگران اين صنف بکنند کارگران بیکار 
شده يا دستفروشی می کنند يا در مشاغل کاذب ديگر مشغول به کار هستند. اين کارگران حتی در زمان اشتغال، بخش قابل توجهی 
از سوابق بیمه ای خود را نیز از دست داده اند و تعداد بسیاری از آن ها با وجود کهولت سن، نمی توانند بازنشست شوند. معصومی 
اصل در ادامه به روند افزايش دستمزد کارگران کوره پز اشاره کرد و گفت: هرساله افزايش دستمزد کارگران اين صنف با انعقاد 
پیمان های دسته جمعی میان انجمن های صنفی کارگران و اتحاديه های کارفرمايی با حضور نمايندگان دولت انجام می شد که متاسفانه 
امسال هیچ پیمانی منعقد نشد و دستمزد ها افزايش نیافت. کارگران کوره پزخانه ها با دستمزد سالهای پیش بايستی کار کنند و البته با 

توجه به بیکاری گسترده، فرصت شغلی با   همان شرايط هم برايشان فراهم نمی شود.

افزایش نرخ بیکاری در کشور
سلامت نیوز:عضو هیئت رئیسه مجلس گفت:  شرايط اقتصادی کشور مطلوب نیست، 
امروز کشور از بیکاری و رکود رنج می برد و نرخ بیکاری به 4.۸ میلیون نفر رسیده 
است. از سال ۸4 تا ۹4 نرخ بیکاری از ۲۰ درصد به 4۰ درصد افزايش يافته است 
و اين يعنی ظرف مدت ۱۰ سال نرخ بیکاری ۲ برابر شده است و اين امر نشان دهنده 
از  بسیار زيادی  .تعداد  بیکاری است  برنامه های دولت برای رفع معضل  عدم تطابق 
فارغ التحصیلان دانشگاهی بیکار هستند، در حالیکه بر اساس بند 76 و 77 سیاستهای 
ابلاغی بايد شاهد افزايش سهمیه آموزشهای مهارتی و تنظیم روابط متقابل صنعت و 
دانشگاه باشیم، ...در برنامه ششم توسعه تنها يک بند در مورد اشتغال آمده است، بر 
اساس اين برنامه بايد سالانه ۹5۰ هزار شغل تولید کنیم و اين در حالیست که در سال 

۹4 ظرفیت ايجاد اشتغال دولت تنها 7۰۰ هزار شغل بوده است.
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جنبش کارگری در نظام سرمایه داری معیار و شاخص جنبش عدالت خواهانه بشر می باشد.

حسابم پاکه...
زمین خوردم، زمین خواری نکردم

به کلی مردم آزاری نکردم

از آن روزی که طفلی خورد بودم
شبی حتی شب ادراری نکردم

نکردم سیخ موی کله ام را
و ریشم را که ستاری نکردم

کسی را با چماق و سنگ و باتوم
روانه سمت بهداری نکردم

اگر چه در بلاد مسلمینم
ولی احساس بیداری نکردم؟

درون هیج بانکی توی سوئیس
حساب گنده ای جاری نکردم

همیشه آدمی مختار بودم
از اینرو کار اجباری نکردم

اگرچه شاعری بدبخت بودم
خیال شعر درباری نکردم

تمام عمر خود هرگز کسی را.
نه معتاد و نه سیگاری نکردم

اتوبان توی جنگلها نبردم
کف دریاچه حفاری نکردم

اگرچه بنده دهقان زاده هستم
ولی حتی فداکاری نکردم

همیشه بچه مثبت بوده ام من
و کار نابهنجاری نکردم

یقینن جایگاهم در بهشت است
برای اینکه من کاری نکردم

به قلم رسول سنایی 

سخنرانی منسوب به تهمینه میلانی
ديکته را آغاز کن

و بنويس بنام يک ملت 
خانم میلانی با برهنه عکس گرفتن خانم گلشیفته فراهانی شروع می کند و می نويسد: 
برهنگی گلشیفته رو خیلیا تشويق میكنن! خیلیا تحلیل میكنن! خیلیا فحش میدن! خیلیا هم 
جوك میسازن! اما من فقط نگاه میكنم!  من جزء اون دسته مردمى هستم كه نه موافقم 

نه مخالف! فكرمیكنم شايد اصلا بمن ربطى نداره!   اصلا به ما ربطی نداره!
مگه داستان اون بچه بى لباسی كه شبا تو خیابوناى شهر ازسرما میلرزه بما مربوط 

بوده؟
مگه داستان اختلاس و تقلب و دزديا بما مربوط بوده؟ مگه اون خط فقريكه هرروز 

افتاده دنبالمون تا مردم بیشترى رو به زيربكشه بما مربوط بوده؟
مگه وقتیكه سرانه مطالعه كشور ۲ دقیقه درروز شد بما مربوط بوده؟

مگه داستانِ اسیدپاشی ها بما مربوط بوده؟
مگه جنگ و نفت و سیاست و داعش وَ هزار كوفت و زهر مار ديگه بما مربوط بوده؟

كه حالا يه بابايى اون سرِ دنیا  واسه فكر خودش لخت شده بما مربوط باشه!
ما كلاً سرمون زياد گرمه! حواسمون خوب پرت میشه! مغزمون پوكه! چشامون كوره! 
گوشمون كره! دست و پامون لمَسه! امّا تا دلت بخواد دهنمون بازه! واسه حرف مفت! 

. . . واسه تحلیل آبكى! . . . واسه مُرده باد ُ ! . . .
دلم گرفت وقتی امشب خبر خريد 4۰ هزار خشت طلا و اختصاص ۲5۰۰ میلیارد 
تومان توسط دولت روحانی جهت عتبات عالیات از دلارهای آزاد شده بواسطه توافق 
اتمی را خواندم، ولی من دوسال نتوانستم دختر 5ساله ام را با يک جفت گوشواره يک 

گرمی شاد کنم.
آفسوس که ۲۰ سال گفتیم انرژی هسته ای حق مسلم ماست و به شکم هايمان سنگ 

بستیم اما يک ریال از اين پول آزاد شده به من و توی هموطن نخواهد رسید. ... 
دق  مادران  حامله!  دختران  زندان!  در  جوانها  بنويس  . سر سطر  سال۱۳۹4  ديکته 

مرگ! پدران سگ دو برای نان!
بنويس بابا نای، نان دادن ندارد، بابا کار ندارد! بابا سهمی برای استخدام ندارد!

بنويس آن بچه سرطان دارد! هزينه هر آمپولش بیشتر از ۱ میلیون تومان است، خانه 
ی آنها پايین شهر است ، اشک چشمهای مادرش مرواريد دارد ،

بنويس تلاش ما بی ثمر است! صاحب خانه بابا را جواب کرد! حاج رحیم برای چندمین 
بار به حج میرود  اما بابای من پول قبض آب و برق را ندارد!

بنويس نماز قضا دارد اما سفره ما غذا ندارد!
بنويس اهل محل برای ساختن مسجد پول جمع میکنند اما  سقف خانه ما چکه میکند!

بنويس پسر همسايه ما از گرسنگی »مرد« ! اما در مجلس ختمش گوسفند سر بريدند!
بنويس در سرزمین من همه يا سنگ میفروشند يا سنگ میزنند! يا سنگ می اندازند!  

يا سنگ دل اند! بنويس مادران داغ دارن ! پدران بیمار !
بنويس  پدر »6۰«ساله ام نگهبان ويلای اقازاده »۲۰« ساله شده است ، جوان هايمان 
از سر نیاز ادعای عاشقی می کنند! دختر هايمان از نداری خود را الوده هوس نامردان 

می کنند !
بنويس در سرزمین من اگر از حق خود دفاع کنی اعدام میشوی !

بنويس زندگیمان چه سخت چه آسان ولی به اجبار می گذرد !
برگه ها بالا............،

اقتباس از سايت پیک نت

طنز تلخ
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  عدم افزایش دستمزد کارگران در ایران ناشی از؛ 
الف - تاثیر شکست نسخه های صندوق بین المللی پول و بانک جهانی در راستای حذف سوبسیدها 

يا به اصطلاح پروژه هدفمندی يارانه ها و آزادسازی اقتصادی.
ب – کاهش قیمت نفت که بسترساز سیاست انقباضی دولت در عرصه پاسخگوئی به بودجه نجومی 

جاری و خالی شدن خزانه و کسری بودجه که زمینه ساز استقراض از بانک مرکزی شده است.
بانک ها و  به  تولید  باعث فرار سرمايه ها از عرصه  ايران که  اقتصاد  با تورم  ج – رکود همراه 

کشورهای خلیج فارس گرديده است.
د -هزينه های زيادی که ناشی بازسازی مناسبات با کشورهای متروپل سرمايه داری در چارچوب 

حل تحريم های اقتصادی و مذاکره با گروه ۱+5 گرديده است.
ه – کاهش ارزش پول ملی کشور به علت استفاده غیر اصولی دولت از بازار ارزی و استقراض و 

افزايش نقدينگی کشور.
قرن  مالی  فسادهای  بزرگ ترين  به صورت  امروزه  که  قدرت  درونی  جناح های  مالی  فساد   – و 
در تاريخ ايران از آن ياد می شود. بطوريکه واحد اين فسادها از هزار میلیارد تومان به عرصه 
میلیاردها دلار کشیده شده است و داروغه های رژيم مطلقه فقاهتی را وادار کرد تا برعکس گذشته 

که کتمان می کردند امروزه ناچار هستند تا اين فسادهای مالی فراگیر را علنی کنند.
ز - تکوين و افزايش ارتش بیش از 5 میلیون نفری بیکاری در عرصه اقتصاد گرفتار رکود و تورم 

که باعث کاهش قدرت چانه زنی نیروی کار شاغل ايران شده است.
ح – کاهش روزمره نسبت دستمزدها به کل ارزش تولید در اقتصاد بحران زده، فاسد و رانتی ايران 

که خود اين امر بسترساز مضاعف کاهش قدرت خريد طبقه مزدبگیر ايران شده است.
ط - رقابت سرمايه های مالی در چارچوب رقابت بی در پیکر بانک ها که مثل علف هرز از زمین 

روئیده، بسترساز هر چه عمیق تر شدن رکود اقتصادی ايران در اين شرايط شده است.
انرژی  خورده  شکست  تحريم های  اثر  در  ايران  وابسته  سرمايه داری  اقتصاد  شدن  ضعیف   - ی 
هسته ائی که نیازمند اين  است تا اقتصاد ضعیف شده نیاز مضاعف به سرمايه های خارجی داشته 

باشد.
ک – کمبود صادرات غیر نفتی و تولیدی که ناشی از نیمه تعطیل يا تعطیلی کارخانه ها در ايران 

می باشد.
ل – کاهش ارزش پول ملی کشور در کادر افزايش قیمت دلار توسط دولت جهت مقابله با کسری 

بودجه که خود بسترساز بی ثباتی اقتصاد و افزايش تورم شده است.
م - افزايش هزينه های مستقیم و غیر مستقیم دخالت های نظامی در عراق و سوريه و لبنان و يمن.

ن – افزايش بی رويه بودجه اجرائی به نهادهای فقهی و حوزه ائی و تشکیلات حاشیه ائی حکومت 
از مداحان تا بسیج و....که خود اين امر باعث گرديده تا دولت در عرصه پرداخت حقوق کارمندان 

و کارگران )مزدبگیران( حتی اگر بخواهد قدرت مانور نداشته باشد.
برگرفته از مقاله کار »کالا« نیست- کتاب جنبش کارگری دفتر اول
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محوری ترین خواسته بشر در عرصه جنبش عدالت خواهانه نفی استثمار طبقه از طبقه )استثمار(، یا نفی استثمار طبقه از ملت )استعمار( بوده است
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تجمع بیش از 1000 نفر در مقابل مجلس
بیش از هزار نفر از شرکتی های مخابرات در مقابل مجلس شورای 
که  بود  قرار  زدند.  اعتراض  به  دست  بار  چندمین  برای  اسلامی 
معاون وزير ارتباطات و برخی از نمايندگان در جمع آنها حضور 
يابد،  اين نمايندگان به کارکنان شرکتی مخابرات حاضر در تجمع 

گفته اند قانونی جهت انعقاد قرارداد مستقیم با شما وجود ندارد.
 

گوش شنوایی برای شنیدن مشکلات ما وجود ندارد
جمعی از کارکنان رسمی صنعت نفت در نامه ای خطاب به حسن روحانی با انتقاد از وضعیت شغلی خود، خواستار رسیدگی به 

اوضاع و رفع مشکلات خود شدند.
در اين نامه اعلام شده است که: از اجرای قانون اختیارات وزارت نفت با شما سخن می گويیم که اين روزها بررسی و اجرای آن در 
پیچ و خم های طولانی وزارتخانه ی مربوطه گیر کرده و انگار صدای ما به گوش هیچ يک از افراد آن تشکیلات ذيربط نمی رسد. از 
حذف يکباره چندين هزار سمت در رده های مختلف شغلی در کلیه ی ارگانهای تابعه ی وزارت نفت با شما سخن می گويیم که بی هیچ 
توجیه خاصی کماکان ادامه دارد. از بالا بردن سن بازنشستگی از ۶۰ سال به ۶۵ سال و قابل ارتقاء به 7۰ سالگی با شما می گويیم 
که به دلايل نامعلوم تصويب و اجرايی گرديد. از وخامت اوضاع روحی کارکنان جوان آن وزارت مبنی بر عدم تأمین معیشت شان 
با شما حرف می زنیم که علی رغم تحمل ساعات کار طولانی در شرايط سنگین و طاقت فرسا، دستمزدهايشان کفاف زندگی هايشان 

را نمی دهد.
در پايان اين نامه کارکنان صنعت نفت خواستار رسیدگی به مشکلات خود شده اند و آورده اند: اينک که پس از بارها نامه نگاری و 
ارسال درخواست از سوی کارکنان صنعت نفت، با کمال تأسف شاهد آن هستیم گوش شنوايی جهت استماع مشکلات کارکنان وجود 
ندارد، اين موضوع ما را بر آن داشت آخرين عريضه را حضور شما تقديم نمايیم و امید آن داريم از سوی آن مقام، موضوع به 

صورت ويژه مورد بررسی قرار گیرد.

بازنشستگان فولاد در مقابل وزارت کار تجمع کردند
جمعی از بازنشستگان سراسر کشور به تهران آمدند و از ساعت 

۸ صبح مقابل وزارت کشور تجمع کردند.
بازنشستگان فولاد خواسته های خود را اجرای تبصره ۵ ماده ۱۰۹ 
آيین نامه استخدام شرکت ملی فولاد مبنی بر همسان سازی مستمری 
بازنشستگان اين صندوق، پرداخت به موقع مستمری بازنشستگان 

و مخالفت با بحث ادغام در تأمین اجتماعی عنوان کردند.

حاشیه نشینی کارگران کردستان در نتیجه تعدیل اقتصادی
کار  اسلامی  شوراهای  هماهنگی های  کانون  مديره  هیات  عضو 
اجرای  علت  به  کردستان  استان  کارگران  می گويد:  کردستان 
به  ناچارا  به  اقتصادی  تعديل  و  مزدی  سرکوب  سیاست های 

حاشیه نشینی روی آورده اند.
از  نیستند  قادر  حتی  کردستان  استان  کارگران  نمونه  برای 
کنند،  استفاده  است  شده  ساخته  آنان  اسم  به  که  استراحتگاه هايی 
زيرا قادر نیستند هزينه های رفت و آمد و خورد و خوراک خود 
را تأمین کنند. کارگران خواهان آن هستند که بر اساس بند ۱ و 
۲ ماده 4۱، دستمزدی درشان خود و خانواده هايشان دريافت کنند 

اما دستمزد آنان بر اساس همین ماده قانونی نیز تعیین نمی شود.

1400 کارگر شرکت هپکو
 سه ماه دستمزد دریافت نکرده اند

استان مرکزی  از کارگران شرکت هپکو در  نفر  حدود ۱۴۰۰ 
جدا از دريافت نکردن طلب مزدی سه ماهه خود با مشکل تأخیر 

در پرداخت حق بیمه نیز مواجه هستند.
شرکت هپکو اراک در زمینه تولید ماشین آلات راه سازی با بیش 
تهران  به  اراک  پنج جاده  کیلومتر  از هزار و ۴۰۰ کارگر در 
فعالیت دارد. به دلیل پرداخت نشدن بخشی از حق بیمه کارگران 
به تأمین اجتماعی دفترچه های درمانی تعداد زيادی از کارگران 

هم اکنون فاقد اعتبار شده است.
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 درخواست 1573 نفر از فعالین نشریات دانشجویی کشور 
برای تاسیس انجمن صنفی نشریات دانشجویی

شنبه, ۰۱ آبان ۱۳۹5
خواستاريم تا به جهت ايجاد بستری مناسب جهت فعالیت های منظم نشريات دانشجويی که قلب تپنده نظام دانشگاهی هستند و همچنین 
دفاع از حقوق اين نشريات و تسهیل پیگیری مطالبات و علايق دست اندرکاران اين نشريات ما فعالین نشريات دانشجويی سراسر 

کشور را به جهت تاسیس هرچه سريع تر اين نهاد صنفی ياری نمايید

رشداقتصادی5درصدی سال جاری ناشی از فروش نفت است
سه شنبه ۰4 آبان ۱۳۹5
خبرگزاری آريا-عضو هیات نمايندگان اتاق تهران: طبق آماری که امسال اعلام شده،حدود پنج درصد رشد اقتصادی داريم،اما اين 
عدد ناشی از واقعیت های امروز اقتصاد کشور نیست،بلکه ناشی از افزايش صادرات نفت است. در واقع ظرفیت های خالی اقتصاد 
باعث رشد اقصادی کشور شده است. اما آيا ما سال آينده نیز اين بخش خالی را داريم؟ قطعا نخواهیم داشت. وی عنوان کرد:»اگرما 

نتوانیم زيرساخت هايمان را اصلاح کنیم،نمی توانیم سال بعد هم رشداقتصادی داشته باشیم. 

بیش از 80 درصد کارگران ساختمانی بیکار و سرگردانند
دبیر کانون کارگران ساختمانی استان خراسان رضوی اعلام کرد: بیکاری در بخش ساختمانی بیداد می کند، بیمه هم سهمیه بندی 

شده، اين نهايت ظلم است.
سکوت نمايندگان مجلس و از جمله نمايندگان کارگری مجلس در قبال اين اجحاف ها، تأسف بار است، آن هم در حالی که خیلی از 

اين نمايندگان ادعا می کنند که از جنس کارگران هستند.
امیرآبادی با اشاره به اظهارات وزير بهداشت مبنی بر اينکه حقوق پزشک از کارگر ساده هم کمتر است، گفت: سکوت در برابر 
برخی حرف ها و توهین ها، نه تنها به ضرر کارگران است بلکه حیثیت نمايندگان را هم زير سؤال برده است. با کمال تأسف آنچه 

می بینیم اين است که کارگران فقط پله هايی هستند که خیلی ها را به قدرت می رسانند و به زودی هم فراموش می شوند.
وی ادامه داد: متاسفم برای وزير بهداشت با چنین ديدی به کارگران، و بیشتر متاسفم از اينکه قصد دارد همین منابع محدود تأمین 

اجتماعی را با پیش کشیدن طرح ادغام از کارگران بگیرد.
اين فعال صنفی کارگران ساختمانی در ادامه با بیان اينکه هیچ کجای دنیا بیمه سهمیه بندی نیست، گفت: ناعادلانه ترين طرح ممکن، 
همین طرح سهمیه بندی بیمه کارگران ساختمانی است. بايد گفت بیمه کارگران ساختمانی يکی از بی ارزش ترين بیمه های در حال 

اجراست و مسئولان به جای اينکه نواقص بیمه کارگران ساختمانی را اصلاح کنند، هر روز قصد تخريب دارند.
امیرآبادی به نواقص طرح بازنشستگی کارگران ساختمانی اشاره کرد و گفت: کارگران ساختمانی با ۳۵ سال سابقه بیمه و 7۰ سال 
سن بازنشست می شوند و اين عین بی عدالتی است چرا که در شرايط کار سخت و مشکلات، چگونه کارگران ساختمانی می توانند ۳۵ 
سال کار کنند و بیمه بپردازند. تجربه نشان داده که معمولاً اين پرداخت بیمه و بازنشستگی به کار خود بیمه شونده نمی آيد و بديهی 

است که اين روند ناعادلانه بايستی تغییر کند.
دبیر کانون کارگران ساختمانی استان خراسان رضوی در خاتمه تصريح کرد: در سالهای اخیر سطح زندگی ما کارگران ساختمانی 

به شدت پايین آمده و شرم آور است که نه در دولت و نه در مجلس، هیچ کس به فکر ما نیست.

تجمع کارگران و کارکنان هواپیمایی هما
جمعی از کارکنان و کارگران )از بخش کارگری تا بخش فنی( شرکت هواپیمايی هما در اعتراض به پايین بودن دستمزد خود مقابل 

ساختمان وزارت راه و شهرسازی تجمع کردند.
به ادعای آنان شرکت هواپیمايی هما بعد از بستن قرارداد کار مستقیم با آنان همه سوابق قبلی آنان را حذف کرده و در حال حاضر 
اکثر کارکنان و کارگرانی که در بین آنان کارگرانی با سوابق ۲۳ سال هستند به دلیل پايین آمدن سوابق کاريشان سطح دستمزدی های 
آنان نیز تا حد کارآموز، نزول يافت. يک نوبت  در اعتراض به پايین بودن دستمزدهايشان مقابل ساختمان مجلس تجمع کرده بودند، 
اما به دلیل بی توجهی نمايندگان مجلس  به اين موضوع تصمیم گرفتند تا امروز اعتراض خود را به مقابل ساختمان وزارت راه ببرند.
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مردم هنوز بیکاری را لمس می کنند!
دوشنبه ۰۳ آبان ۱۳۹5 
ايستانیوز؛ به گزارش پايگاه اطلاع رسانی بازارهای مالی )ايستانیوز(به نقل از ايسنا، حمید حاج اسماعیلی، اظهار کرد: درست است 
که دولت تمام اهتمام خود را به کار گرفته تا نرخ بیکاری را کاهش دهد ولی دولت برروی زيرساختها بیشتر تمرکز کرده تا در دراز 

مدت شغل ايجاد کند در صورتی که جامعه و مردم به زمان حال نگاه می کنند و بیکاری را همچنان لمس می کنند.
 وی افزود: دولت در بخش هايی مثل شهرکهای صنعتی مصمم است تا بخشی از مشکلات را برطرف کند ولی اين تلاش کم است 
از سوی ديگر برنامه خاصی برای فعال کردن بنگاهها هنوز ارائه نکرده است و مهمتر اينکه دولت به لحاظ سیاسی و در سال آخر 
فعالیت خود تحت فشار است و به رای مردم نیاز دارد لذا نمی تواند بپذيرد که در سه سال گذشته فعالیتش، بیکاری کاهش نیافته و 
اشتغال ايجاد نشده است. حاج اسماعیلی متذکر شد: وقتی مرکز آمارمیزان بیکاری در سه ماهه نخست امسال را بیش از سه میلیون 
و ۵۰۰ هزار نفر اعلام می کند در واقع به اين حقیقت رسیده که بیکاری رو به افزايش است و اقدامات دولت علیرغم تلاش برای 

رونق بازار کار به ثمر نرسیده است.

برگزاری مجامع عمومی کانون های صنفی معلمان در استان های مختلف
 ۰۲/۰۸/۱۳۹۵
به گزارش خبرنگار ايلنا، در روزهای گذشته، مجمع عمومی کانون های صنفی معلمان 
در چند استان کشور برگزار شد. در اين مجامع که با مجوز وزارت کشور و با حضور 
انتخابات هیات  نمايندگان استانداری برگزار شد، معلمان حضور چشمگیری داشتند و 
مديره و بازرسان کانون ها در فضای قابل قبولی انجام شد. تا کنون اين مجامع در تهران، 
در  شده است.  برگزار  شمالی  خراسان  و  شرقی  آذربايجان  و  گیلان  اصفهان،  بوشهر، 
تهران تاريخ برگزاری جلسه مجمع عمومی سه شنبه گذشته )۲7 مهرماه( بود. اين مجمع 
در استان تهران پس از ده سال ممنوعیت برگزاری، با مجوز وزارت کشور شکل گرفت. 
فعالان صنفی معلمان ابراز امیدواری می کنند که با تسهیل برگزاری مجامع کانون های 
معلمان،  کنش های صنفی  در  قدرت  نهادهای  مداخله  عدم  و  استان ها  ديگر  در  صنفی 
اين تشکل صنفی سراسری روز به روز پويا تر شود و بتواند گام های موثری در جهت 

برآورده کردن مطالبات انباشته معلمان بردارد.

مخالفتی با اصلاح قانون کار توسط مجلس نداریم!

دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران می گويد قانون کار متعلق به يک گروه يا حزب سیاسی نیست که با سیاسی کاری 
مسیر اصلاح آن را تغییر دهند. قانون کار متعلق به جامعه ۴۰ میلیون نفری کارگران کشور است و نمايندگان مجلس اين را به خوبی 
می دانند. هادی ابوی در گفت وگو با ايسنا گفت: جلسه  اخیری که تعدادی از اعضای کانون شورای اسلامی کار و مقامات کارفرمايی 
و دولت با کمسیون مجلس داشتند به دعوت مجلس نبود بلکه وزارت کار لیستی از افرادی را که برای اين جلسه مشخص کرده بود 
به کمیسیون ارسال کرده و هیچ دعوتی از نمايندگان ساير تشکل های کارگری نکرده بود. وی افزود: قانون کاری که عده ای سنگ 
آن را به سینه می زنند متعلق به جامعه ۴۰ میلیون نفری کارگران است ولی اين عده با تبعیض و رفتار غیر عالمانه و عادلانه از 

حضور نمايندگان ديگر تشکل ها در جلسات مهم تصمیم گیری واهمه دارند.
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تفکیک حوزه های مختلف سازمان تامین اجتماعی از خط قرمزهای جامعه کارگری محسوب می شود

۳۰ مهر ۱۳۹۵ 
غلامرضا عباسی در گفت و گو با خبرنگار تسنیم در اراک؛ جدايی حوزه درمان سازمان تامین اجتماعی به شدت مورد اعتراض جامعه 
کارگری و بازنشستگان است و تفکیک حوزه های اين سازمان جزو خط قرمزهای جامعه کارگری است زيرا درصورت جدايی 
اين حوزه ها، کارگران هستند که دچار آسیب می شوند. اگر حوزه درمان سازمان تامین اجتماعی جدا شود مشکلات زيادی متوجه 
قشر کارگری می شود که يکی از آنها نوع خدمات رسانی و سرويس دهی است که فرق می کند، زيرا در حوزه درمان، سرمايه گذاری 
ويژه جامعه کارگری بوده و بدون کمک دولت است، حتی درصدهای بیمه ای که ساير نهادها و سازمان های مختلف بابت بیمه خود 
می پردازند برای کارگران متفاوت بوده زيرا درصد بیمه ای که کارگران می پردازند بیش از سايرين است... استقلال سازمان تامین 
اجتماعی از موضوعات اولويت دار جامعه کارگری بوده ... و هیچ وقت اجازه تفکیک حوزه های سازمان تامین اجتماعی از بدنه 

سازمان را نمی دهیم.
در برنامه پنجم توسعه، مجلس شورای اسلامی، دولت را مکلف کرده است تا در قانون کار اصلاحیه به وجود آورد و اصلاحیه را ما 
يک واژه خوب و بهبود وضعیت می بینیم اما متاسفانه آنچه که الان شاهد هستیم اين است که به جای اصلاح، بحث تغییرات را دنبال 
می کنند و از طرفی برخی مواد قانون کار هنوز اجرا نشده است... متاسفانه در بحث بازنشستگان با وجود وعده ای که دولت داده، 

هنوز هم سان سازی اتفاق نیفتاده است.

تجمع کارگران ارگ قدیم بم
شماری از کارگران پروژه مرمت مجموعه ارگ قديم بم در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات مزدی خود، در مقابل پايگاه میراث 

فرهنگی ارگ تجمع کردند.
آنان حدود ۱۱۸ نفر هستند که از پايگاه میراث فرهنگی بم بیش از سه ماه مزد معوقه پرداخت نشده طلبکار هستند و با وجود برپايی 
چند نوبت اجتماع صنفی تا اين لحظه از میان مسئولان سازمان میراث فرهنگی هیچ کس حاضر نشده تا به اين وضعیت  رسیدگی کند.
به صورت مشخص اين کارگران می گويند آنان دست کم از سال ۸۲ تاکنون برای اجرای پروژه مرمت اين مجموعه فرهنگی به 
استخدام پايگاه میراث فرهنگی ارگ در آمده اند و در همین رابطه هنوز بابت بخشی از مزايای مزدی سه ماه گذشته از کارفرما 

طلبکارند.
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موفقیت اعتراضات یک هفته ای کارگران نیشکر هفت تپه
در ادامه اعتراضات صنفی يک هفته ای ۱5۰۰ کارگر صنعتی و کشاورزی مجتمع کشت و صنعت نیشکر هفت تپه، جلسه مذاکره ای 

میان نمايندگان مديريت و کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه برگزار شد که نتیجه آن خاتمه موقت اعتراض صنفی کارگران بود. 
در جلسه فوق تصمیم گرفته شده است که  کارفرمای  بخش خصوصی   ۲ ماه از معوقات مزدی عقب افتاده  کارگران  رسمی و 
قراردادی مجتمع را بر اساس زمان بندی های انجام شده  پرداخت کند. همچنین در جلسه مذکور  مقرر شد که دستمزد عقب افتاده 

ماه های شهريور و مهر ماه نیز در فاصله روزهای  پنجم  تا دهم  و بیست و پنجم تا سی ام آبان ماه  پرداخت شود.
مقررات  کارگران مشمول  از  نفر  بازنشستگی حدود 7۰۰  پرداخت 4 درصد  سهم  در مورد  ياد شده  در جلسه  ديگر  از طرف 
بازنشستگی سخت و زيان آور تصريح کردند: برای 7۲ نفر از کارگران اين هزينه پرداخت شد و در عین حال وعده داد که مطالبات 
۳۰۰ کارگر ديگر را در ماه های پیش رو پرداخت خواهد کرد و در مورد باقیمانده کارگران مشمول نیز در زمانی که پرونده آنها 

تکمیل شود اين هزينه پرداخت خواهد شد.
همچنین کارگران نی شکر هفت تپه در مورد  پرداخت مطالبات معوقه راننده های کامیون وماشین های استیجاری  نیز گفتند: طبق 
صورت جلسه قرار است تا بخشی از مطالبات حدود ۸۰ نفر از رانننده های کامیون و ماشین های استیجاری که مدعی اند در شش 
ماه گذشته با آنان تسويه حساب نشده است، پرداخت شود. علاوه بر موارد ذکر شده کارفرما در جلسه روز گذشته مکلف شده برخی 
مزايای قانونی و عرفی کارگران را که در گذشته دريافت می کردنند را همانند حق لباس، کفش و حق لوازم التحرير کارگرانی که 

فرزند دانش آموز دارند را از ماه آينده  به کارگران پرداخت کند.

بیکاری 220 کارگر کارخانه کاشی جم
کارخانه کاشی جم در بروجرد با توقف کامل خط تولید، تعطیل شد و حدود ۲۲۰ کارگر آن بیکار شدند در حال حاضر فقط حدود ۳۰ 
کارگر در اين واحد تولیدی برای انجام امور نگهبانی و مراقبت باقی مانده اند. در يک سال گذشته بسیاری از واحدهای تولیدی کاشی 

و سرامیک کشور با بحران های جدی مواجه شدند و دست به تعديل گسترده کارگران خود زدند.

اخراج کارگران ستاره خلیج فارس
تعداد چند صد نفر از کارگران پالايشگاه ستاره خلیج فارس در بندر عباس از عدم پرداخت معوقات دستمزد و مزايای مزدی خود از 

خردادماه خبر دادند.
اين کارگران که قراردادهای شغلی شان پیمانکاری و موقت است، می گويند ترس از اخراج و بیکاری مانع بروز هر نوع اعتراضی 
از  زيادی  تعداد  فارس  پالايشگاه ستاره خلیج  در  ماه مطالبات مزدی خود هستند.  پرداخت 4  انتظار  در  کارگران همچنان  و  شده 
شرکت های پیمانکاری مشغول به کار هستند و تعدد اين شرکت ها، وضعیت شغلی و معیشتی کارگران شاغل در شرکت های دست 

چندم را با مشکل مواجه کرده است.

مربیان پیش دبستانی گلستان برای چهارمین بار دست 
به اعتصاب زدند

حدود صد نفر از مربیان پیش دبستانی استان گلستان در اعتراض 
اين  پرورش  و  آموزش  اداره  مقابل  در  استخدامی  بلاتکلیفی  به 

استان تجمع کردند.
لزوم جذب  بر  مبنی  دولت  ابلاغیه  اجرای  خواستار  مربیان  اين 
مربیان پیش دبستانی در استان گلستان هستند، با اين که ماه ها از 
صدور اين ابلاغیه گذشته است، هنوز در استان گلستان اجرايی 
با  دارد.  ادامه  همچنان  پیش دبستانی  مربیان  بلاتکلیفی  و  نشده 
نشستی که مسئولان آموزش پرورش و معترضان و نمايندگی از 
استانداری برگزار شده است، مسئولین قول داده اند که به وضعیت 

استخدامی اين مربیان رسیدگی شود.


